
 

 

 

 

 

 

 

 

HR Adviseur 

Arkel 32 – 40 uur per week

____ 

Tremco CPG Europe produceert en verkoopt hoogwaardige bouwmaterialen om de complexe uitdagingen 

waarmee de huidige bouwsector wordt geconfronteerd, op te lossen. Met meer dan 1.400 medewerkers in 

heel Europa zetten we ons in om een wereld vorm te geven waarin gebouwen en constructies energie 

besparen, langer meegaan en de duurzaamheidsnormen overtreffen. 

 

Jouw rol 
____ 

• Adviseren: adviseren van leidinggevenden en 

medewerkers over alle HR onderwerpen 

• Werving en selectie: werven van medewerkers 

(focus op kantoorfuncties) en het coördineren van 

het gehele proces 

• Inwerktrajecten: het coördineren van 

inwerktrajecten in samenwerking met de 

leidinggevende 

• Administratie: het beheren van de 

personeelsadministratie inclusief het maken van 

contracten en het verwerken van wijzigingen 

• Verzuim: ondersteunen en adviseren in het 

ziekteverzuimproces en zorgen voor administratieve 

naleving 

• Ontwikkeling: organiseren van trainingen en 

ondersteunen van ontwikkelprogramma’s voor 

medewerkers 

• Projecten: het meewerken in projecten of het 

zelfstandig oppakken van projecten 

 

 

Vaardigheden 
____ 

• Opleiding: een afgeronde HBO opleiding richting 

HR 

• Werkervaring: enkele jaren ervaring in een 

soortgelijke functie. Ben je net afgestudeerd? 

Reageer dan ook gerust. 

• Talenkennis: in staat om in het Nederlands en 

Engels te communiceren en in staat om in het 

Nederlands te corresponderen 

• Competenties: integriteit, inlevingsvermogen, 

aandacht voor details 

Werken bij Tremco CPG 
____ 

• Salaris: we bieden je een salaris van € 2.650,- tot  
€ 3.100,- bruto per maand 

• Reiskostenvergoeding: we vergoeden jouw 
reiskosten tot 40 kilometer enkele reis 

• Vrije dagen: als je fulltime werkt ontvang je 30 vrije 
dagen op jaarbasis 

• Ontwikkeling: we stimuleren ontwikkeling door 
middel van coaching of het volgen van opleidingen 

• Werkomgeving: we streven naar een prettige 
werkomgeving waar iedereen zich gezien en 
gehoord voelt en waar iedereen van waarde is

Contact 

____ 

Spreekt deze functie je aan, dan ontvangen we jouw sollicitatie graag per e-mail (recruitmentbenelux@tremcocpg.com). Heb je vragen 

over deze functie? Jouw vragen beantwoorden wij graag.  

Neem dan contact op met Linda Smit, HR Manager, 06 25008600 (ook via WhatsApp)  

 


