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Vazeni spolupracovnici,

kdyz mUj dédecek v roce 1947 zalozil spole¢nost RPM, hrdé
vyvésil na svou poznavaci znacku cislo 168 - stejné jako ja dnes -
jako pfipominku toho, ze kazdy tyden médme jen 168 hodin. Tyto
hodiny se ndm uz nikdy nevrati, takze jsme vsichni povinni vyuzit
omezeny cas, ktery nam byl dan, k tomu, abychom délali spravné
véci, spravnym zpusobem a ze spravnych ddvodu.

Od té doby se tento koncept 168 stal klicovym pro nasi
kulturu a kodex chovani jako spolec¢nosti. Tato filozofie stoji na
zakladnich hodnotach, které jsou hnaci silou ristu a Uspéchu Frank C. Sullivan, zakladatel RPM, 1947
spole¢nosti RPM. Tyto hodnoty transparentnosti, divéry a
respektu jsou zakladem vsech nasich vzajemnych vztah(, vztaha s nasimi dodavateli a zakazniky a vraceji nas
k zékladm zlatého pravidla. Nefidime se témito hodnotami, protoze jsou napsany v pravidlech nebo zakonech,
ale protoze si skute¢né dlvérujeme, respektujeme se navzajem a chceme délat to, co je spravné.

Pohanéni podnikatelskym duchem a provozni dokonalosti, na nichz byla spole¢nost RPM zalozena,
usilujeme o vytvareni hodnot pro vsechny nase klienty. Pokud se budeme ve vsem, co délame, disledné
chovat transparentné, s diivérou a respektem, budeme skvélou spole¢nosti, pro kterou se vyplati pracovat,
se kterou se vyplati spolupracovat a kterou budou nasi akciondri vlastnit.

Hodnoty a o¢ekdvani 168 jsou zivé, aktivni principy, které identifikuji, kdo jsme, co pozadujeme od sebe
a od nasich pfidruzenych spole¢nosti a co mohou ocekavat ostatni, kdyz s nami spolupracuji. V této revizi
prirucky Hodnoty a o¢ekdvani 168 jsou znovu zdliraznény nase zakladni hodnoty a ocekavani, aby se z nich
dala vytahnout ne zcela tajnd ingredience, ktera je hnacim motorem rlistu a Uspéchu spole¢nosti RPM.

Jsem hrdy na to, ze pracuji se skvélymi podnikateli a ,staviteli katedraly” spole¢nosti RPM a jsem vém
vdécny za cas, talent a odhodléni, které kazdy den vénujete pfijeti téchto hodnot a ocekavani.

Upfimné Vas,

Lt

Frank C. Sullivan
vykonny feditel (CEO)
RPM International Inc.
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Hodnoty a

ocekavani od

Nase zakladni hodnoty 1 6 8

Transparentnost
Pfi vzajemnych jednénich vidy komunikujte
oteviené a upfimné.

Diivéra
Na3 spéch zavisi na nasi schopnosti diivérovat
spolehlivosti a integrity naich spolupracovnik.

Respekt
Nase kultura vyzaduje, abychom si jeden druhého
vézili a chovali se k sobé diistojné.

Nase zakladni ocekavani

Integrita: Budte otevieni a poctivi. V obchodnich
transakcich presné a oteviené sdélujte informace.

Podvod aodplata nemaji ve spolecnosti RPM misto
a nebudou tolerovany.

Zavazek: DodrZovat zdkon, nade zésady a postupy.
Zabezpecit majetek spolecnosti, aktiva a zdjmy a zajistit
zaméfeni se na kolektivni cile partner(i, zaméstnanc(,
zakaznikd, spotiebiteld a komunit.

Zodpovédné podnikani: Vyhledavat inovativni zplisoby
soutéZeni a vitézstvi na trzich, na kterych plisobime.
SoutéZit drazné, ale vzdy cestné a v souladu se standardy
volného podnikéni a soutéZe, s principy ochrany Zivotniho
prostredi a lidskych prdv a s ohledem na nase dodavatele,
zdkazniky, konkurenci a komunity, ve kterych pdsobime.

Moralni odvaha: Délat sprdvnou véc, i kdyz je to tézké,
a bez ohledu na to, zda vas nékdo sleduje nebo zda
ziskate uznani.

Proc mame

kodex chovani a etiky?

Tento kodex chovéni a etiky, Hodnoty a ocekavani
168, se zabyva dllezitymi zakony a zasadami
a je vytvoren na ochranu nasi spolec¢nosti,
nasich spolupracovnikl a akcionaft. Hodnoty
a ocekavani 168 jsou vsak vice nez jen soubor
pravidel. Je to postoj, ktery zahrnuje nasi hodnotu
168° a spociva v tom, ze délame ,spravné véci,
spravnym zplsobem a ze spravnych ddvodud”.
Poctivé chovani je soucasti toho, kym jsme.
Tento kodex chovéni a etiky stanovuje nase
ocekavani a je nasim pravodcem pfi uplatiovani
nasich hodnot v praxi, pokud jde o nase podnikani
a nas samotné. Hodnoty a ocekavani 168 jsou
pro nas vsechny zdrojem, ktery definuje, jak
se mame chovat eticky, a odrdzi nase hodnoty
transparentnosti, davéry a respektu.
Kodex chovani ndm pomdha orientovat
se v oblastech a nékdy i ve slozitych
situacich, kdy je etické rozhodovani
kritické pro nas uspéch. Nemuze
vsak fesit vSechny situace, proto
si pamatujte, Ze pfi pochybach
mate pozadat o pomoc.

Co kdyz ?

Otazka: Co mam délat, pokud se mistni
zakony nebo mistni pravidla lisi od
kodexu chovani?

Odpovéd: PouZzijte pfisnéjsi pozadavek,
at uz kodex chovani, nebo mistni zakon

¢i zésady. Casto mGze byt slozité urcit,
kterd pravidla jsou nejvice pfisna. Pokud
si nejste jisti, obratte se s zadosti o pomoc
na pravni oddéleni vasi skupiny nebo

na oddéleni RPM pro dodrzovani predpist
na adrese compliance@rpminc.com.

TRANSPARENTNOST, D
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Co se

Je dilezité, abyste si tento kodex chovani precetli,
porozuméli mu a dodrzovali ho. VSechny nase akce
by mély byt v souladu s hodnotami a ocekavanimi
168 a kodex plati pro viechny feditele, vedouci
pracovniky a spolupracovniky spole¢nosti RPM,
jejich dcefinych spole¢nosti a spole¢nych podnikd,
at se nachazeji kdekoli.

Bezihonné vedeni

Pokud fidite lidi, udavate tén. Z tohoto dlivodu
klademe na nase vedouci pracovniky vyssi naroky.
Ocekava se, ze pljdete prikladem, a to nejen tim,
Ze budete dodrzovat pravidla, ale ze budete denné
Zit a prosazovat hodnoty a ocekavani 168.

Je dulezité, abyste jako vedouci pracovnik:

= Sli pikladem. Pamatujte, Ze ¢iny
jsou hlasitéjsi nez slova.

=» Povzbuzovali spolupracovniky, aby
vznaseli obavy a kladli otazky.

=» Zajistili, aby vasi spolupracovnici védéli,
kam se obrétit v pfipadé dotazd,

= Byli pfipraveni reagovat na otazky ohledné
pochybnosti, kdyZ jste tazani.

=» Védeli, kdy a jak predkladat udalosti
podléhajici hlasen.

=» Nahlasili obavy z jakéhokoli poruseni zakona
nebo tohoto kodexu pravnimu oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisd vasi
skupiny nebo spole¢nosti RPM.

=» Pozadali o pomoc v piipadé pochybnost.

INTEGRITA, ODHODLANI, ZODPOVEDNE PODNIKANi A MORALNI ODVAHA.

ode mne ocekava?

VSichni spolupracovnici, véetné vedoucich finan¢nich
pracovnikii spolecnosti RPM a jejich dcefinych
spolecnosti, musi:

- jednat eticky, cestné a s integritou;

vhodnym zplsobem resit vsechny
skutecné nebo zdanlivé strety zajm0 mezi
osobnimi a pracovnimi vztahy;

podporovat pIné, poctivé, véasné a srozumitelné
zverejnéni viech reportd a dokument, které
spole¢nost komunikuje nebo poskytuje

verejné jakékoli vladni agenture;

podporovat dodrzovani viech platnych zdkond,
pravidel a predpist federalnich, statnich a
mistnich vlad a vsech pfislusnych soukromych

a verejnych regulac¢nich agentur;

védomé nezkreslovat nebo nezplsobovat
chybnou interpretaci faktd o nasi spole¢nosti
ostatnimi, v¢etné nezavislych auditor( spolecnosti,
vladnich reguldtort a profesnich organizaci;

okamzité nahlaste poruseni nebo podezieni na
poruseni prostfednictvim horké linky RPM nebo
kontaktovanim pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist spole¢nosti RPM na adrese
compliance@rpminc.com, v souladu s pravidly a

postupy stanovenymi v tomto kodexu chovani nebo

v souladu se Zasadami pro udélosti podléhajici
ohlasovaci povinnosti spole¢nosti RPM.

Eticke
rozhodovani

Ziistaiite na trase 168

Vsichni jsme povinni osvojit si hodnotu 168°, protoze
nase povést je zalozena na nasich zakladnich
hodnotdach transparentnosti, davéry a respektu a na
nasich zakladnich ocekévénich integrity, odhodlani,
odpovédného podnikéni a moralni odvahy. Abychom
si udrzeli tyto zdkladni hodnoty a ocekavani, musime
zajistit, aby nase rozhodovani bylo etické, aby

bylo ¢inéno ,spravnym zplsobem a ze spravného
dGvodu” Rozhodnuti u¢inéna jménem spolecnosti
musi byt v souladu s timto kodexem chovani a musi
budovat a udrzovat ddvéru. Nikdy nesmime obétovat
dlouhodobou povést a davéru kviili kratkodobym
vyhodam.

Hodnoty a ocekavani 168 vdm pomohou
identifikovat nékteré z nej¢astéjsich pravnich a
etickych problémf, se kterymi se mizete ve své
funkci setkat. Problémy mohou byt nékdy jasné a
rozhodovaci proces jednoduchy. Nékdy vsak mlzete
potiebovat vice voditek, zejména v téch sedych
oblastech, kdy se vdam néco nezda nebo to vypada,

s hodnotami a o¢ekdvanimi 168, obratte se na pravni oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM, compliance@rpminc.com
nebo na horkou linku spole¢nosti RPM.

Ze néco neni Uplné v pofadku. Kdyz stojite pred takovou
obtiznou situaci nebo rozhodnutim, poloZte si tyto Ctyfi
jednoduché otéazky.

=» Je to legalni?

=» Je to v souladu s nasim kodexem?

=» Odrazi to nasi etiku a hodnoty?

= Citil/a bych se dobfie, kdyby o tom védéli
vsichni? Popremyslejte o tom, jak by
to vypadalo v médiich nebo jak by se
citili vasi kolegové, rodina nebo pratelé,
kdyby o tom védéli.

Pokud je odpovéd'na kteroukoli z vyse uvedenych
otazek ,ne” nebo ,nejsem si jisty/a”, nedélejte to.

Nezapomerite, ze pokud mate stale pochybnosti -
nevahejte pozadat o pomoc. Obratte se na pravni oddéleni
vasi skupiny nebo oddéleni RPM pro dodrzovani predpist.

Nezapomeite, Ze bez ohledu na to, jak silné mohou byt vnitini nebo vnéjsi
tlaky na to, abyste se rozhodli $patné, nikdy se neodchylujte od hodnoty 168°,
tedy od toho, Ze délate spravné véci, spravnym zpiisobem a ze spravnych
diivodii. Pokud méte pocit, Ze na vas nékdo tlaci, abyste udélali néco, co je v rozporu
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Nebojte
se ozvat

Pokud zaznamenate nebo mate podezieni
na chovani, které je nezékonné, nebezpecné,
porusuje platna pravidla nebo predpisy, porusuje
hodnoty a o¢ekdvani 168 nebo je neetické,
mate vaci svym spolupracovnikdim a spolecnosti
povinnost v¢as upozornit na své obavy.

Kdyz se ozvete tehdy, kdy vidite nebo mate
podezieni na nevhodné chovani, vytvafite pozitivni
pracovni prostredi. Umozriuje to spole¢nosti
prezkoumat, prosetit a fesit jakékoli obavy, aby
se zabranilo riziku pro spole¢nost nebo nase
spolupracovniky nebo aby se toto riziko zmirnilo.

Doporucujeme vam, abyste upiimné a v dobré vire
sdélovali své obavy, at uz se tykaji spolupracovnika,
¢lena vedeni, dodavatele, konzultanta, zdkaznika
nebo kohokoli jiného, kdo se podili na nasem
podnikani. Ozndmeni podané v dobré vite znamen4,
Ze jste vznesli upfimnou obavu s informacemi,
které jste povazovali za pravdivé, a to i v pfipadé,

Ze se pii vySetfovani zjisti, Ze jste se mylili.

Své obavy mizete nahlasit bud'tim, ze
s nékym promluvite, nebo je sdélite pisemné
prostiednictvim nékterého z nasledujicich kanald.

=? Va3 nadtizeny
=¥ Vedouci pracovnik spole¢nosti
=¥ Vase personalni oddéleni

=¥ Pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist vasi skupiny nebo spole¢nosti
RPM - compliance@rpminc.com

=¥ Horka linka spole¢nosti RPM - telefonni ¢isla
naleznete na adrese www.rpminc.com/hotline
nebo muzete podat online hlaseni na adrese
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

Pokud mate obavy nebo
se vam néco nezda,
ozvéte se.

Horkou linku spole¢nosti RPM provozuje nezévisla
treti strana. Pokud lokalni zdkony nezakazuji
anonymnf hldseni, nemusite poskytovat svou identitu,
pokud se k tomu nerozhodnete.

Vsechna hlaseni v dobré vite jsou brana vazné
a peclivé prezkoumana. Hlaseni o jakémkoli
poruseni zdkona, nasich hodnotach a ocekévanich
168 nebo neetickém chovani budou neprodlené
afadné prosetiena.

Zadna odplata
Zit v souladu s hodnotou 168° a hlasit
problémy a obavy mize nékdy vyzadovat
morélni odvahu a my vime, Ze ohlaseni
problému miize pasobit jako obtizné
rozhodnuti. Z tohoto dlivodu spole¢nost
RPM netoleruje jakoukoli odplatu v ptipadé,
ze spolupracovnik v dobré vife vznese dotaz
nebo obavu, nebo proto, Ze se Ucastni nebo
spolupracuje pfi vysetfovdni vznesené obavy.
Kazdy, kdo se kdo se dopusti odplaty
za ohlaseni nebo napravu podezieni na
poruseni, mize byt vystaven disciplinarnimu
fizeni, které mUze zahrnovat i ukonceni
pracovniho poméru.

Seznamte se s horkou linkou
spolecnosti RPM a zasadami
zakazu odplaty

INTEGRITA, ODHODLANI, ZODPOVEDNE PODNIKANi A MORALNI ODVAHA.

Udalosti
podléhajici hlaseni

Udalosti podléhajici hlaseni jsou takové udalosti, které je nutné hlasit
spole¢nosti RPM z dlivodll pojisténi, bezpecnosti a ochrany zdravi, ochrany tdaju
a z dalsich dlivod. Spolupracovnici by si méli precist zasady pro hlaseni udalosti,
seznamit se s nimi a dodrzovat jejich pozadavky, protoze kazdy musi védét, co se
podle téchto zédsad povazuje za udalost podléhajici hlaseni a jak ji hlasit.

HI&seni musi byt podadno do 24 hodin od okamziku, kdy se spolupracovnik o udélosti dozvi,

a to prostrednictvim naseho online portalu pro udalosti podléhajici hlaseni. Pokud nemate

k portalu pristup, méli byste o udalosti informovat pravni oddéleni vasi skupiny nebo oddéleni
spolec¢nosti RPM pro dodrzovéni predpist. Poznamka: Incidenty tykajici se ochrany osobnich udajt,
jako je ztrata mobilniho telefonu nebo notebooku, vyzaduji okamzité nahlaseni. Mezi priklady udalosti,
na které se tyto zasady vztahuji, mimo jiné patti:

=» Pozar

=¥ Vazna zranéni na pracovisti

=) Ztrata pocita¢e nebo mobilniho telefonu

=» Jakékoli naruseni firemniho pocitace nebo systému nebo Gspésny pokus o phishing
=? Kradez majetku spole¢nosti

=? Pierueni provozu, tj. zaplavy, stavky, uzavieni zdvodu

=? Navstéva nebo oznameni od vladniho organu

=? Obvinéni ze sexualniho obtéZovani

=» Zahajeni interniho vysetfovani

=? Podvod s vyuc¢tovanim vydajd

Zasady nemohou obsahovat seznam vsech moznych scénar, kdy je tfreba
podat hldseni o udalosti. Nadmérna hlaseni nejsou na skodu — ve skute¢nosti
je podporujeme. Pokud se domnivate, Ze situace vyzaduje hlaseni, podejte ho.

V pripadé pochybnosti je vyplite!
Kazdy spolupracovnik, ktery porusi hodnoty a oéekavani 168 nebo ktery nafidi nebo
védomé umozni spolupracovnikovi ¢i zastupci porusit hodnoty a ocekavani 168,

miiZe byt disciplinarné potrestan, vcetné ukonceni pracovniho poméru.

TRANSPARENTNOST, DUVERA A RESPEKT
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Nase ocekavani

Vsichni spolupracovnici spole¢nosti RPM
maji povinnost jednat v nejlepsim zdjmu
spole¢nosti a byt schopni rozpoznat, kdy
mohou osobni zajmy ovlivnit obchodni
rozhodnuti. Jste povinni oznamit jakoukoli
takovou situaci, ktera mize nastat nebo
kterd mize byt vniména jako stret zajm0.

Stiret zajmii

Proc by nas to mélo zajimat?

Neozndmeni a nefeseni stfetu zajm0 mize
vyvolat dojem, Ze nejednéte v nejlepSim
zajmu spolecnosti. Nefeseny stret zajm(
muze vést k financni Ujmé spolecnosti RPM,
ovlivnit morélku spole¢nosti a potencialné
poskodit povést spole¢nosti i vasi.

Je dilezité, abyste jednali v nejlepsim
zajmu spolecnosti a vyhnuli se moznému
vzniku dojmu, Ze vade osobni zajmy ovliviuji nebo zasahuji do prace,
kterou pro spole¢nost vykonavéte, nebo do rozhodnuti, ktera pro ni ¢inite.
Vase osobni z&jmy, jako jsou rodinné vztahy, blizka osobni pratelstvi, osobni
investice, asociace nebo aktivity, by nemély ohrozit vasi povinnost jednat
v nejlepsim zajmu spolecnosti.

Stret z4jmuU nemusi znamenat, Zze se nemuZzete Gcastnit transakce jménem
spolec¢nosti RPM nebo Ze porusujete nase zasady stfetu zajmud. Mnoho stret(
Ize snadno fedit, kdyz jsou ozndmeny a spravovany spole¢nosti. Neozndmeni
skute¢ného, potencialniho nebo domnélého stretu zajmi viak predstavuje
poruseni nasich zasad.

Stret z&jmu mUzZe nastat, pokud spolupracovnik upfednostni svij osobni zdjem pred zajmy spolecnosti a pokud
tento osobni zajem konkuruje (nebo se zda, ze konkuruje) schopnosti spolupracovnika objektivné vykonavat
svou praci nebo objektivné chranit a prosazovat zajmy spolecnosti.

10 INTEGRITA, ODHODLANI, ZODPOVEDNE PODNIKANi A MORALNIi ODVAHA.

Cokdyz

Otazka: Pracuji v obchodnim oddéleni a muj syn zacal pracovat ve finanénim

oddéleni mé spole¢nosti. Musim to oznamit?

Odpovéd: Ano, vy a vas syn musite o tomto vztahu okamzité informovat své
nadtizené, tym persondlniho oddéleni nebo pravni oddéleni ¢i oddéleni pro

dodrzovani predpist vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM. Vy a vas syn musite
tento vztah uvést také ve formuléfi pro kazdoro¢ni oznamovani stfetu zajma.

Otazka: Pracuji v marketingovém oddéleni a pripravujeme akci k uvedeni
nového produktu na trh. Moje sestra vlastni prestizni spole¢nost poradajici
akce a ja vim, ze by odvedli skvélou praci za skvélou cenu. Mohu jeji firmu
povéfit poradanim této akce?

Odpovéd: Zde dochazi ke stfetu zajma. Moznd se domnivéte, Ze zapojeni
spolecnosti vasi sestry je pro firmu tim nejlepsim rozhodnutim. Tento vztah
vsak musite ozndmit a zdrzet se rozhodovaciho procesu. Vybér obchodnich
partneri/dodavateld by mél byt transparentni a bez vlivu nebo rozhodovani,
které by mohlo byt vnimano jako jednéni ve vasem osobnim zdjmu.

Vase odpovédnost

- Jednejte v nejlepsim zédjmu spolec¢nosti.

- Necinte obchodni rozhodnuti, kterd
by mohla byt vnimana jako jednani
ve vasem vlastnim zajmu.

-

- Budte schopni rozpoznat stiet zajmd,
kdyz se s nim setkate.

- Oznamte svému nadfizenému, persondlnimu
oddéleni nebo pravnimu oddéleni vasi
skupiny ¢i spole¢nosti RPM jakykoli skutecny,
potencidlni nebo domnély vztah s rodinou
nebo blizkymi osobnimi prételi nebo jakykoli jiny stiet zajmu.

- Seznamte se se zasadami spolec¢nosti RPM tykajicimi se stfetu zajm0.

- V pfipadé dotazl se obratte na svého nadfizeného, personalni oddéleni
nebo pravni oddéleni ¢i oddéleni pro dodrzovani predpist vasi skupiny
nebo spole¢nosti RPM na adrese compliance@rpminc.com.

I kdyZ neni mozné uvést

seznam v$ech typu stietu zajmaq,

mezi bézné situace patfi:
Pracujete s rodinnym

pfislusnikem nebo blizkym
osobnim pfritelem.

Najmete dodavatele,
zprostiedkovatele, distributora
nebo prodejce, kterého fidi
nebo vlastni vas rodinny
pfislusnik nebo blizky pritel.

Vykonavate praci nebo sluzby
pro charitativni organizaci, které
vyzaduji zna¢ny ¢as nebo Ucast,
jez zasahuje do vaseho zaméstnani.

Vyuzivéte ¢as, majetek nebo
kontakty spole¢nosti k propagaci
osobnich zajma nebo zajmu
jiné strany nez spolec¢nosti.

Mate rodinného pfislusnika nebo
blizkého osobniho pfitele, ktery
pracuje ve statni agenture nebo
je statnim ufednikem ve statni
agenture, pro kterou spole¢nost
poskytuje statni zbozi nebo sluzby.

Vy nebo vas rodinny pfislusnik
¢i blizky pritel zastavate funkci
nebo piimo ¢i nepfimo pulsobite
jako ¢len spravni rady, reditel,
vedouci pracovnik, spole¢nik,
konzultant, vlastnik nebo zastupce
subjektu, se kterym spole¢nost
obchoduje nebo jemuz konkuruj

Prijmete, nabidnete nebo
poskytnete dar ¢i laskavost,
které jsou podminény, nebo
Ize predpokladat, Ze jsou
podminény ukonem za Ucelem
ziskani nepatfi¢né vyhody.

TRANSPARENTNOST, DUVERA A RESPEKT
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Uplatkaistvi a
Korupce

Nase ocekavani

Ocekavame, Ze se nasi spolupracovnici
budou chovat ¢estné, poctivé

a s moralni odvahou, kdyz budou

celit potencidlni korup¢ni ¢innosti.

Ve spornych situacich se fidime
zasadou nulové tolerance, ktera
zakazuje jakoukoli formu Uplatkarstvi
nebo korupce - jednoduse fec¢eno
,Zadné uplatky”.

Proc by nas to mélo zajimat?
Protoze jsme zavazéni k etickému

a poctivému jednani, radéji se
vzdame zakazky, nez abychom ziskali
jakoukoli vyhodu prostrednictvim
Uplatku nebo jiného korup¢niho
jednani. Nepfijimame, neddvame
ani nenabizime nic hodnotného,
abychom ovlivnili nékoho jiného

za Ucelem ziskani obchodni nebo
finan¢ni vyhody. Mohou sem spadat

Cokdyz

Otazka: Jeden z mych distributort
pozédal o velmi vysokou slevu na
projekt, ale chce ji ve formé penézni
slevy. Co bych mél(a) udélat?

Odpovéd: Zadost distributora

by méla byt varovnym signalem,
protoze velka sleva by mohla

byt pouzita k zaplaceni tplatkd
souvisejicich s projektem. Méli
byste kontaktovat pravni oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpist
své skupiny nebo spole¢nosti RPM
na adrese compliance@rpminc.com.

At uz vam Uplatky prinaseji pfimy nebo
nepfimy prospéch, korupce neni nikdy
prijatelna. Pri spolupraci s tfetimi stranami,
jako jsou obchodni zastupci, distributofi
nebo konzultanti, ktefi provadéji
obchody nasim jménem, se musime ujistit,
ze sdileji nase hodnoty, protoze mizeme
byt odpovédni za jednani tieti strany,
pokud nasim jménem dava uplatek.

UplatkaFstvi bereme vazné nejen proto,

Vase odpovédnost

- Nenabizejte ani nepfijimejte
nic, co by mélo za cil vytvofit
nepatfi¢nou vyhodu nebo zisk.

- Nezapojujte se do
zadné cinnosti, ktera
se jevi jako korup¢ni.

- Neprovadéjte
platby usnadnujici
statnim Urednikiim
urychleni rutinniho
ukonu nebo procesu.

- Pfesné a transparentné zverejiujte
transakce pfi vyuctovani
vydaju a ve firemnich tUcetnich
knihach a zéznamech.

- Spolupracujte s tfetimi stranami,
které sdileji nase zakladni hodnoty
a politiku nulové tolerance
Uplatkarstvi a korupce.

- Nespolupracujte se
tretimi stranami s poveésti
nevhodného chovéni.

- Nahlaste obavy, Ze se treti strany

Prani
Spinavych penéz

Nase ocekavani

Nase spole¢nost bude obchodovat pouze
s ovéfenymi a renomovanymi zakazniky
a dodavateli, ktefi sdileji nas zavazek

k integrité a hodnoty transparentnosti,
dlvéry a respektu. Nebudeme
spolupracovat s nikym, kdo je zapojen
do korup¢nich nebo kriminalnich
obchodnich praktik, ani se nebudeme
podilet na prani $pinavych penéz

s cilem zakryt nevhodné ¢innosti.

Proc¢ by nas to mélo zajimat?

Prani $pinavych penéz je postup,

kdy se penize ziskané korupci nebo
trestnou ¢innosti tvari, jako by pochazely
zlegélni obchodni ¢innosti. Odmitame
podporovat nebo kryt korupéni nebo
trestnou ¢innost. Vénujeme Cas tomu,
abychom se sezndmili s nasimi zakazniky
a dodavateli a ujistili se, Ze jejich transakce
jsou v souladu s hodnotami a o¢ekavanimi
od 168, a dodrzujeme nase zasady

Cokdy?

hloubkové kontroly v oblasti obchodu
a tretich stran.

Zakazujeme jakoukoli Gi¢ast na prani
$pinavych penéz, a to nejen proto,
abychom se vyhnuli odpovédnosti za
prisné tresty podle zakonu a predpist
o prani $pinavych penéz, ale také proto,
Ze si pfi kazdé transakci cenime dlvéry
a poctivosti.

Otazka: Po objednani produktt od dodavatele se sidlem v jedné
zemi nas distributor pozéadal o zaslani platby treti strané v jiné zemi.

Mam to udélat?

Odpovéd: Zadost distributora by méla byt varovnym signalem. Zadost

o presmérovani platby na jinou stranu v cizi zemi maze byt znamkou
prani $pinavych penéz. Méli byste kontaktovat pravni oddéleni a oddéleni
pro dodrzovani predpist své skupiny nebo spolecnosti RPM na adrese

compliance@rpminc.com.

Vase odpovédnost

Méli byste byt schopni rozpoznat

a zajistit nahlaseni varovnych signald,
které mohou naznacovat prani $pinavych
penéz, jako jsou:

- nakup nebo prodej, které
se zdaji neobvyklé povahy pro
obchodni ¢innost zékaznika;

- pouziti platebnich metod, jako
jsou velké platby v hotovosti
nebo vice penéznich prevodd;

- snahy zdkaznika nebo dodavatele
zachovat vysokou miru tajnosti,
neochota poskytnout Uplné informace
¢i poskytnuti nepravdivych informaci;

- neobvykle slozité obchodni konstrukce;

- neobvykle vyhodné platebni podminky;

- preplatek od tfeti strany;

- platby v jiné méné, nez je ména
uvedena na fakture/smlouvé;

- prevody z cizich zemi nebo pres
treti strany nesouvisejici s transakci.

dopoustéji potencialné korupcniho
jednani, které by mohlo byt v
rozporu s timto kodexem chovani.

dary a zabava, hotovost, vyrobky,
nabidky zaméstnani, pozornosti
nebo obchodni pfileZitosti, dokonce

i predméty nizké hodnoty mohou byt
problémem, pokud jsou predavany

s nepatficnym zamérem.

abychom se vyhnuli odpovédnosti za

Pokud mate pochybnosti -
pozadejte o pomoc!
Vsichni mame povinnost upozornit

prisné sankce podle zakonu a predpist

proti Uplatkarstvi, ale také proto, ze sami . Seznamte se se zésadami

spole¢nosti RPM proti
Uplatkarstvi a korupci.

na sebe klademe vyssi néroky.

na pfipadné obavy z mozného
prani $pinavych penéz.
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Cestovani, dary
a zabava

Nase ocekavani

Ocekavame, Ze spolupracovnici pochopi
rozdil mezi vydaji na cesty, dary a
pohosténi, které je vhodné nabizet,
pfijimat nebo poskytovat, a situacemi,
které mohou vyvolat dojem nepatfi¢nosti,
uplatkaristvi nebo stfetu zajmu. Pfi vyméné
darl s jakoukoli osobou nebo subjektem,
s nimiz pfichazime do styku, musi nasi
spolupracovnici dodrzovat zasady
spole¢nosti RPM a mistni provozni zdsady
spole¢nosti, které upravuji poskytovani

a pfijimani dard.

Proc by nas to mélo zajimat?

Dary a zdbava mohou budovat dobrou
vlli a posilovat vztahy s ostatnimi. To,
co zacina jako dobfe minéna nabidka
nebo dar, se vSak mudze rychle zménit v
pochybnou ¢innost, kterd by mohla vést
ke stretu zajmU nebo byt povazovana za

uplatek. Vydaje souvisejici s cestovanim,
ubytovanim, jidlem a zdbavou musi byt:

+ rozumné,

- pfimérené a pfimo spojené se
skute¢nym obchodnim zémérem a

- fadné zdokumentované
v zdznamech spolecnosti.

Dary mohou byt hmotné ¢ nehmotné

a mohou zahrnovat pohosténi, zabavu,

sluzby, cestovani nebo ubytovani.

Dary by mély byt:

- nomindlni hodnoty,

- nepiilis casté.

- Nemély by byt nabizeny, poskytovany
nebo pfijiméany, pokud jsou podminény
néjakym jednanim nebo pokud lze
predpokladat, Ze jsou jim podminény.

Pokud se domnivate, Ze dar je nevhodny
a neni v souladu s firemnimi zasadami
nebo timto kodexem chovéni, mizete jej
slusné odmitnout. V neobvyklém pfipadé,
kdy dar nelze odmitnout, protoze by to
bylo osobné nebo kulturné nevhodné,
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nezdvofilé nebo trapné pro osobu nebo
subjekt, ktery dar poskytl (ale jeho pfijeti
neni jinak nezdkonné), kontaktujte ihned
po pfijeti daru pravni oddéleni nebo pro
oddéleni dodrzovani predpist vasi skupiny
nebo spole¢nosti RPM. Je-li to vhodné,
muze byt dar ukézan a/nebo sdilen se
spolupracovniky spole¢nosti nebo muize
byt darovan charitativni organizaci.
Musime si ddvat pozor, aby nase
cesty, ubytovani, stravovani, zdbava a
dary nevyvolavaly dojem nepatfi¢nosti.
Pokud by mohly zplsobit rozpaky nebo
potencialni odpovédnost spole¢nosti,
protoze by mohly byt vykladany jako
zamér ovlivnit obchodni rozhodnuti,
zastavte se a kontaktujte pravni oddéleni
nebo oddéleni pro dodrzovani predpist
vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM
na adrese compliance@rpminc.com.

Cokdyz

Otazka: Nase spolecnost poirada pro své klienty
celodenni predvadéci akci. Protoze vétsina nasich
zakazniki planuje pfenocovat, mizeme je vzit

na nase naklady na basebalovy zapas?

Odpovéd: Ano. Cestovni vydaje, vydaje na stravu a
ubytovani mohou byt hrazeny spole¢nosti, pokud piimo
a primérené souvisi s pfedvadénim vyrobku a thrada
téchto vydaju neni podminéna prodejem/obchodni
vyhodou. Vydaje na zabavu by nemély byt premrsténé

a mély by byt srovnatelné s béznymi vydaji spojenymi

s podnikanim.

Otazka: Jeden z nasich poskytovatelt sluzeb mi
nedavno nabidl listek na koncert. Pracuji s nim témér
20 let a nikdy predtim jsem nebyl pozvan na Zzadnou
akci. Zda se mi divné, Ze k tomu dochazi ted’béhem
vybérového fizeni. Miizu pozvanku pfijmout?

Odpovéd: Pokud potiebujete pomoc s posouzenim,
zda listek pfijmout, méli byste se obrétit na pravni
oddéleni vasi skupiny nebo oddéleni RPM pro kontrolu
dodrzovani predpisl. Vzhledem k tomu, Ze v soucasné
dobé probiha vybérové fizeni s poskytovatelem sluzeb,
mobhla by byt nabidka listku na koncert opravnéné
vnimana jako snaha ovlivnit vas rozhodovaci proces,

a proto by méla byt odmitnuta.

Cesty a ubytovani placené spolecnosti za
treti stranu nebo placené tieti stranou za
spolupracovnika spolecnosti nejsou povoleny
bez predchoziho souhlasu pravniho oddéleni
nebo oddéleni pro dodrZovani predpisii
skupiny nebo spolecnosti RPM.

- Nenabizejte ani nepfijimejte

- Nenabizejte ani nepfijimejte

Vase odpovédnost

- Nenabizejte, neddvejte ani nepfijimejte cesty,

zabavu a/nebo dary, které by mohly byt povazovany
za podminéné, extravagantni nebo casté.

- Nezadejte o cesty, darky ani zabavu.

- Nenabizejte, neposkytujte ani nepfijimejte cesty nebo

ubytovani od treti strany nebo pro treti stranu bez
predchoziho souhlasu pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM.

- Nenabizejte, neposkytujte ani nepfijimejte dary v hotovosti

nebo ekvivalentech hotovosti (napfiklad predplacenou
kartu Visa). Tyto jsou zakazany.

dary zakdzané mistnimi
zdkony nebo v rozporu se
zasadami darce ¢i pfijemce.

dary statnim urednikdm,
kromé dard nizké hodnoty,
jako jsou firemni ksiltovky.

- Nepouzivejte firemni prostfedky na ndkup osobnich dart.

- Peclivé a presné dokumentujte cestovni

vydaje a vydaje na zédbavu a dary.

- Seznamte se se zasadami spole¢nosti RPM pro dary,

zabavu a darovani.

V piipadé pochybnosti se pfed vyménou darl nebo

proplacenim spornych vydajli obratte na pravni oddéleni skupiny
nebo oddéleni RPM na adrese compliance@rpminc.com.
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Mezinarodni obchod
a sankce

Nase ocekavani

Spolupracovnici musi dodrzovat zakony
o kontrole obchodu (véetné sankci, cel,
dovozu, vyvozu a pravidel proti bojkotu)
platné pro nasi spole¢nost. Pokud se
podilite na dovozu, vyvozu nebo piepravé
naseho zboZi a sluzeb, zajistéte, aby byly
zavedeny procesy, které zajisti pochopeni
a dodrzovani pfislusnych obchodnich
predpis(, které mohou ovlivnit
preshranic¢ni pfenos vyrobku a sluzeb.

Proc¢ by nas to mélo zajimat?
Spole¢nost RPM je registrovana ve
Spojenych statech a jeji spole¢nosti
podnikaji po celém svété. Proto je dlilezité
znat a dodrzovat zakony USA o kontrole
obchodu a mistni zakony a pfedpisy zemi,
pfes které jsou nase vyrobky nebo sluzby
vyvazeny, dovazeny nebo pfepravovany.
Zé&kony o kontrole obchodu mohou
omezovat nebo vyzadovat licence
pro dovoz nebo vyvoz urcitych vyrobku
a sluzeb nebo omezovat obchod s urcitymi
zemémi, subjekty nebo jednotlivci.
Nesmite obchodovat s zadnou spole¢nosti
nebo osobou, ktera se nachazi v zemi, na
kterou se vztahuji sankce, nebo o niz mate
dlivod se domnivat, ze by se v takové zemi
mohla nachéazet. Seznam sankcionovanych

Cokdyz

Otazka: Pracuji pro provozni spole¢nost RPM mimo USA. Mohu prodavat
zakaznikdim v mé zemi, pokud vim, Ze nase produkty budou prodavany
do zemé, na kterou se vztahuji sankce USA?

Odpovéd: Ne. Jedna se o poruseni vladnich zakont USA o kontrole obchodu a
nasich hodnot a oc¢ekavani 168. Nemuzete tomuto zakaznikovi prodavat, pokud
vite nebo méate dlivod se domnivat, ze nase produkty nebo sluzby mohou byt
nakonec prodény do zemé, na kterou jsou uvaleny sankce USA. Vyuzivani tretich
stran k porusovani zakonu a predpist nasim jménem je zakdzéno.

Spravedlive
Soutez

Nase ocekavani

Jako odpovédni podnikatelé se
zavazujeme, Zze budeme energicky
konkurovat ve viech aspektech podnikani,
ale budeme tak cinit pouze etickym a
odpovédnym zplsobem, ktery zajisti zachovani a

ochranu hospodarské soutéze na trhu vyrobki a sluzeb. Ocekavame, ze nasi
spolupracovnici nebudou jménem spole¢nosti podnikat Zadné kroky, které
by porusovaly tuto zésadu nebo platné zakony o hospodéiské soutézi.

Proc by nas to mélo zajimat?

Zékony o hospodarské soutézi, znamé také jako antimonopolni zakony, maji

za cil podporovat oteviené, spravedlivé a transparentni trhy. Jako takové
zakazuji obchodni praktiky, které nepfiméfené omezuji hospodérskou soutéz.
Podle zdkon( o hospodarské soutézi mohou byt dohody a ujednani, které brani
hospodaiské soutézi nebo ji omezuji, nebo maji v imyslu ji omezit, povazovany
za nezékonné, at uz jsou tyto dohody pisemné nebo Ustni, formalni nebo
neformalni. Viz antimonopolni zasady spole¢nosti RPM.

Shromazdovani nebo vyuzivani informaci o konkurenci a trhu, na kterém
plsobime, je ¢asto pfinosné pro udrzeni konkurenceschopnosti. Tyto informace
vsak musi byt ziskdvény pouze eticky a v souladu se zakony a predpisy.

SoutéZime cestné a poctivé. Pri diskusi o moznostech, kvalité a dostupnosti
produktt a sluzeb jsme k nasim zakazniktm upfimni.

Vase odpovédnost

- Nespolupracujte s nepfidruzenymi

spole¢nostmi s cilem rozdélit si
trhy nebo zékazniky, zmanipulovat
vybérova fizeni, stanovit ceny
nebo podminky, omezit vyrobu
nebo ziskat ddivérné informace.

- Zajistéte, aby kazdy obchodni

podnik s konkurenci provéfilo pravni
oddéleni vasi skupiny nebo oddéleni
RPM pro dodrzovani predpis(.

- Vyhnéte se zbyte¢nym neformalnim

kontaktlm s konkurenci.

- Vyvarujte se klaméni zdkaznik(

slibovanim vykonu, ktery nelze splnit.

- Pokud mate pochybnosti o tom,

zda néjakad vase akce porusuje nase
hodnoty nebo pravidla hospodaiské
soutéZe, obratte se na pravni
oddéleni vasi skupiny nebo oddéleni
RPM pro dodrzovani predpist

- compliance@rpminc.com.

- Seznamte se s antimonopolnimi

zasadami spolec¢nosti RPM.

zemi naleznete v Zasadach dodrzovani

obchodnich predpist spole¢nosti RPM.
Spole¢nost musi rovnéz dodrzovat

platné zakony, pravidla a pfedpisy

proti bojkotovani, které zakazuji, aby

byly americké spole¢nosti vyuzivéany

k provadéni zahrani¢ni politiky v rozporu

se zajmy USA.

Vase odpovédnost

- Zjistéte si, jaké jsou zdkony o kontrole
obchodu a co znamenaji pro
vasi roli a spolec¢nost.

- Peclivé vyhodnocujte obchodni
pfileZitosti a posuzujte jejich soulad
se zakony o kontrole obchodu.
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« Sdélujte nase zésady prostrednictvim

naseho dodavatelského fetézce
ostatnim subjektiim, které
obchoduji nasim jménem.

- Nepodilejte se na bojkotech, které

Spojené staty nepodporuji. Pokud
obdrzite zddost, nahlaste ji prdvnimu
oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist spole¢nosti RPM.

- Seznamte se se zasadami dodrzovani

obchodnich pravidel a zdsadami
proti bojkotu spole¢nosti RPM.

- S dotazy se obracejte na své mistni

oddéleni pro dodrzovani obchodnich
predpist nebo pravni oddéleni a
oddéleni pro dodrzovani predpist
vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM.

Cokdyz

Otazka: Nedavno jsem se s kolegou ztcastnil setkani se zakazniky a domnivam se, ze zamérné
uvedli nepravdivé informace o schopnostech naseho produktu. Co bych mél(a) udélat?

Odpovéd: Pokud se vam nepodafilo chybu se zdkaznikem napravit béhem schiizky, méli byste se
obratit na svého kolegu a/nebo nadfizeného, aby nedorozuméni se zakaznikem urychlené napravil.
Pokud vas kolega uved| zdkaznika zamérné v omyl, jedna se o poruseni nasich hodnot a oc¢ekavani 168.

Otazka: O vikendu hraji golf s generalnim reditelem jednoho z nasich konkurentd.
Nikdy se nebavime o cenéch, zakaznicich nebo trzich, protoze vime, ze je to nepatficné,
neformalné nas vsak pozadali, jestli bychom se nemohli dohodnout, Ze si nebudeme
navzajem pretahovat prodejni tymy. Mam mit ohledné této zadosti obavy?

Odpovéd: Ano, mohlo by to byt v rozporu se zdkony o hospodaiské soutézi a nasimi zasadami.
Co nejdrive se obratte na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist vasi skupiny
nebo spole¢nosti RPM.
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Zavazek
vuci komunitam
a udrzitelnost

Nase ocekavani

Ve spolec¢nosti RPM si vazime svého mista

na svété a respektujeme ho jako strazce
vybudovaného prostredi. V rdmci nasi cesty
k udrzitelnosti Budovani lepsiho svéta
jsme se zavazali udrzovat dlouhou Zivotnost,
zachovdvat a zlepSovat majetek a zivoty lidi
prostfednictvim nasich vyrobkd, iniciativ

a planl na zlepseni.

Proc by nas to mélo zajimat?
Zéavazek spole¢nosti RPM k udrzitelnosti,
zivotnimu prostredi, spole¢nosti a zdsaddm
fizeni je jiz po desetileti Ustrednim prvkem
nasi identity a hodnot transparentnosti,
dlvéry a respektu.

Zavazali jsme se, Zze do roku 2025 snizime
dopad nasich ¢innosti na tunu produkce
v oblasti emisi sklenikovych plynt 1 a 2,
snizime mnozstvi odpadu ukladaného
na skladky, zvysime recyklaci, snizime
emise a spotiebu energie a identifikujeme
moznosti opétovného vyurziti a ochrany
vody v nasich provozech a dodavatelském
fetézci. Dalsi podrobnosti naleznete v nasi
zpravé Budovani lepsiho svéta.

Budovani lepsiho svéta se sklada ze t¥i pilifu, které
nas jako organizaci definuji.

Nase produkty. Poskytujeme inovativni, vysoce kvalitni
s produkty, které poskytuji ekologicka a prakticka reseni pro
‘ U nase podniky a zdcastnéné strany, a investujeme do nich.

Nasi lidée. Snazime se zaméstnavat, rozvijet a podporovat
@}@@ spolupracovniky po celou dobu jejich kariéry a zavazujeme
se poskytovat nasim zaméstnanclim bezpecné a podplrné
prostredi. Také poskytujeme sluzby okolnim komunitdm
tim, ze se zapojujeme do dlouhodobych partnerstvi
a dobrovolnické ¢innosti a vedeme pfileZitosti k filantropii.

2

Nase procesy. Neustale zlepSujeme nase zafizeni a provozni
efektivitu, abychom snizili nas dopad na zivotni prostredi

a posilili uspésnou obchodni strategii. Neseme odpovédnost
za nasi snahu Budovani lepsiho svéta na vsech Urovnich
nasi organizace.

Vase odpovédnost

- Pochopit a dodrzovat své povinnosti pfi podpofe iniciativ
spole¢nosti RPM v oblasti udrzitelnosti;

- Znét a dodrzovat zakony a predpisy o Zivotnim prostredi,
které se tykaji vasi funkce;

- Usilovat o budovani lepsiho svéta v ramci své funkce ve firmé

a v rdmci koncepce udrzitelnosti podniku;

- Ozvat se, pokud uvidite néco, co neni v souladu s nasimi
iniciativami v oblasti udrzitelnosti.
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Komunikace
s externimi stranami

Nase ocekavani

Snazime se komunikovat s vefejnosti presné,
UplIné a konzistentné. Zastupovat spolecnost
pred médii nebo verejnosti mohou pouze osoby,
které jsou k tomu vyslovné povéreny.

Proc by nas to mélo zajimat?
Je dllezité, aby informace o spole¢nosti byly
sdélovany s maximalni péci a profesionalitou.

Presné, UpIné a konzistentni informace maji zdsadni vyznam pro zajisténi
srozumitelnosti pii sdélovani nasich financnich vysledku, novinek, strategii

a zésad. Pouze urceni zastupci spolecnosti jsou proto opravnéni cinit

jménem spolec¢nosti prohlaseni pro statni organy, verejnost, média (véetné
socialnich médii) a dalsi osoby, kterd by mohla mit vyznam pro nase akcionére,
nasi povést a financni trhy.

Cokdyz

Otazka: Kontaktoval mé zastupce mistnich médii s tim, Ze slysel zvésti
o rozsifeni naseho zafizeni a o tom, Ze to pfinese do oblasti pracovni
mista a bohatstvi. Slysel jsem interni zvésti, ze
uvazujeme o rozsifeni, a zni to jako dobra zprava,
ktera by podpotila nase podnikani. Mél bych si
promluvit s médii a sdélit jim, co vim?

Odpovéd: Ne. Pokud nejste ur¢enou osobou, ktera
zastupuje spole¢nost pred médii nebo verejnosti,
neméli byste s médii mluvit. MdZete mit nedpIné nebo
nepresné informace, které by mohly uvést verejnost

v omyl. Veskeré dotazy sméfujte na svlij komunikac¢ni
tym, ktery zajisti jejich radné vyrizeni.

300
A
Q)

Vase odpovédnost

- Pokud k tomu nejste opravnéni,
nevydavejte jménem spolec¢nosti
z4adnd verejna prohlaseni.

- Pred zahdjenim jakékoli
komunikace s médii zapojte
svUj komunikac¢ni tym.

- Seznamte se se zasadami
spole¢nosti RPM pro tiskové zpravy.

- Pokud obdrzite dotaz od externi
strany tykajici se firemni zélezitosti,
nahlaste to svému nadfizenému,
komunika¢nimu tymu nebo na
adrese communications@rpminc.
com predtim, nez odpovite.

- Seznamte se se zasadami spolec¢nosti
RPM tykajicimi se socialnich médii.
Podrobné informace ziskate na
strané 26 tohoto kodexu.
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Obtézovani a Sikana
nejsou nikdy v poradku

Nase ocekavani
Zavazujeme se poskytovat profesionalni a produktivni pracovni
prostiedi bez obtézovani a Sikany.

Proc by nas to mélo zajimat?

Obtézovani a Sikana mohou zahrnovat celou fadu Skodlivych
akci, které maji negativni dopad na nase pracovni prostredi a
spolupracovniky. Obtézovéani na pracovisti je z pohledu pfijemce
nezidouci chovani na zakladé rasy, barvy pleti, ndrodnosti/
plvodu, ndbozenstvi, pohlavi (v¢etné téhotenstvi, sexudlni
orientace nebo genderové identity), véku, zdravotniho postizeni
nebo genetickych informaci, které se bud'stava podminkou
zaméstndani, nebo je natolik zdvazné ci Casté, Ze je zastrasuijici,
nepratelské nebo urazlivé. Obtézovani na pracovisti mdze

byt slovni, vizudIni nebo fyzické a mize zahrnovat posmésky,
vtipy, vyhrlzky, nadavky, urazky, kresby, textové zpravy,

e-maily, nezadouci doteky nebo dokonce napadeni z diivodu
chrédnéného postaveni osoby.

Na druhou stranu Sikana nemusi byt zalozena na chrdnéném
postaveni a je vice nez jen hrubé nebo nepratelské chovani.
Sikanujici osoby ohrozuji, zastraduji nebo ponizuji ostatni
naptfiklad sifenim pomluv nebo drb(, vefejnym obvirovanim
ostatnich, kiikem nebo zdmérnym podkopdavanim pracovniho
vykonu jiného spolupracovnika.

1 1 1 eee
1 % 1 L 1
- AR D <§Q
1 \g( 1 1
Méjte se na . Budtezdvorili . Budte . Nahlaste
pozoru | | ostraziti | jakékoli
1 1 1 incidenty

Otazka: Jeden z mych dodavateli mi zacal nechavat
ru¢né psané poznamky s originalni poezii. Jeho posledni
basen obsahuje sexualné explicitni vers, ktery ve mné
vyvolal nepfijemné pocity. Co mam délat?

Odpovéd: Poznamky dodavatele jsou znepokojivé a méli
byste o své nespokojenosti s nimi neprodlené informovat
kteréhokoli nadfizeného nebo manazera, personalni
oddéleni nebo pravni oddéleni ¢i oddéleni pro dodrzovani
predpist vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM nebo zavolat
na horkou linku spole¢nosti RPM.

Otazka: Kdyz se mi v praci néco nepovede, moje vedouci
usporada schiizku se vsemi svymi pfimymi podfizenymi,
aby mé verejné zostudila za to, co ja osobné povazuji

za drobné chyby. Mam pfitvrdit, nebo se moje vedouci
chova nevhodné?

Odpovéd: Chovani vasi vedouci miize predstavovat Sikanu
a vy byste méli své obavy nahlasit jinému manazerovi,
personalnimu oddéleni, pravnimu oddéleni nebo oddéleni

pro dodrzovani predpist vasi skupiny nebo spolec¢nosti
RPM nebo zavolat na horkou linku spole¢nosti RPM.

Vase odpovédnost

+ Obtézovani a $ikana jsou pfisné zakazany.

- Kazdy z nas by mél usilovat o to, aby v jeho pracovnim
prostiedi nedochazelo k obtéZovani a Sikané.

- Seznamte se se zasadami spolecnosti RPM o zédkazu obtézovani.

- Pokud vidite nebo zazivate jakékoli obtézujici nebo
Sikanujici chovéni, at uz od jiného spolupracovnika
nebo externi strany, kontaktujte svého nadfizeného,
personalniho oddéleni, pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM
nebo zavolejte na horkou linku spole¢nosti RPM.

+ Spolecnost vsechna hlaseni dlikladné prosetfi.
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Rovna
prilezitost
pro vSechny
Nase ocekavani
Podporujeme rozmanité pracovni

prostredi, kde jsou vsichni vitani
a zapojeni.

Pro¢ by nas to mélo zajimat?

Uznavame vsechny odlisnosti nasich spolupracovnikd, napiiklad jejich
plvod, vék, pohlavi, schopnosti, sexualitu nebo jiné vlastnosti, které

¢ini nase spolupracovniky jedine¢nymi. Na podporu toho se zavazujeme
podporovat riznorodou kulturu, ve které se se viemi jedna s respektem,
rovnocenné a jsou zaclenéni.

Nas zdvazek k rovnym pracovnim pfilezitostem je nedilnou soucasti
hodnot a ocekédvani 168 a vztahuje se na véechny osoby zapojené do
nasi ¢innosti. Zakazuje nezakonnou diskriminaci ze strany jakéhokoli
zaméstnance, véetné nadfizenych a spolupracovnikd, a to mimo jiné
na zakladé rasy, barvy pleti, ndrodnosti, ndbozenstvi, pohlavi (véetné
téhotenstvi, sexualni orientace nebo genderové identity), véku,
zdravotniho postizeni nebo genetickych informaci.

Co kdyz ?

Otazka: Jsem nejméné o 20 let starSi nez moji kolegové a blizim se ke
konci své kariéry. Kolegové si mé dobiraji kviili mému véku a odchodu
do dlichodu. Nejdfiv jsem si myslela, Ze je to vtipné a zZe je to zplisob,
jak se s nimi sblizit. Ale zacali mé oznacovat jmény, jako tfeba ,fosilie”,
a prestali mé zvat na klicové schizky, kterych se podle mého nazoru
musim Ucastnit. Co mam délat?

Odpovéd: Své obavy z chovani spolupracovnikd byste méli sdélit
svému nadfizenému, personalnimu oddéleni, prdvnimu oddéleni
vasi skupiny nebo oddéleni RPM pro dodrzovani predpist nebo

zavolat na horkou linku spole¢nosti RPM.

A .
NOTICE [
B UTHORIZED
ulnmut
oy

Vase odpovédnost

- Diky rznorodé kultufe jsme
tim, kym jako spole¢nost jsme.
Proto je povinnosti nas vsech
chovat se k sobé navzijem
dlstojné a s respektem.

- Diskriminace nebo nespravedlivé
zachazeni jsou za jakychkoli
okolnosti pfisné zakazany.

- Seznamte se se zadsadami
spole¢nosti RPM pro rovné
pracovni prilezitosti a zasadami
pro diverzitu a inkluzi.

- Pokud se setkate s diskrimina¢nimi
praktikami nebo chovanim,
nahlaste je.

- Spolec¢nost dikladné
prosetfi vsechny
vznesené obavy.
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Lidska
prava

Nase ocekavani

Mame zévazek podnikat eticky a odpovédné a udrzovat
firemni kulturu, ktera respektuje, podporuje a prosazuje
lidskd préva. Spole¢nost RPM se snazi pracovat v souladu
s platnymi zakony o lidskych pravech tam, kde pusobi,

a je proti obchodovani s lidmi a vykofistovani.

Pro¢ by nas to mélo zajimat?

Respektovani lidskych prav je zékladni hodnotou spolecnosti.
Podporujeme hlavni zadsady Organizace spojenych narodi
pro podnikani a lidska prava, které respektuji a cti zasady
mezinarodné uznavanych lidskych prav.

Neucastnime se ani védomé neobchodujeme pfimo ani
nepfimo s zddnou osobou nebo spole¢nosti zapojenou
do nucené prace, obchodovani s lidmi, détské prace
nebo dluhového otroctvi. Jsme odhodlani spolupracovat
s dodavateli, ktefi sdileji nase hodnoty a ocekavani
s ohledem na lidskd préva tim, Ze podporujeme jednani
v nasem dodavatelském fetézci, které je v souladu

s Kodexem chovani dodavatele spolecnosti RPM.

ROUTE

Cokdyz

Otazka: Kvuli problémim v dodavatelském

fetézci odebirame surovinu od nového dodavatele
v regionu, kde jsme dosud nepusobili. Dodavatel
odmitl nasi zadost o navstévu svého vyrobniho

zavodu v odlehlé venkovské lokalité v Ciné.
Méli bychom ve vztahu pokracovat?

Odpovéd: Odmitnuti vaseho potencialniho
dodavatele umoznit vdm navstévu jeho zafizeni
a umisténi zafizeni by mohlo byt varovnym
signalem, Ze jeho obchodni praktiky nejsou
vsouladu s nasimi hodnotami a ocekavanimi.
Své obavy byste méli oznamit pravnimu
oddéleni a oddéleni pro dodrZovani predpisu
vasi skupiny nebo RPM, které vam m{ize pomoci
s dalsi hloubkovou provérkou, aby se zajistilo,
ze dodavatel splfiuje nase standardy.

Vase odpovédnost
- Jednejte s kazdym s dlistojnosti a respektem

- Nepodilejte se na porusovani lidskych prav

ani je nepodporujte.

- Seznamte se s prohlasenim spolec¢nosti RPM

o lidskych pravech.

- Hledejte varovné signdly, které by mohly naznacovat
porusovani lidskych prav, a nahlaste jakékoli podezieni

na porusovani lidskych prav svému nadfizenému,
personalnimu oddéleni nebo pravnimu oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisti vasi skupiny
nebo spole¢nosti RPM.
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Zdravi a bezpecnost
Zavazek

Nase ocekavani
Vsichni mame povinnost podnikat tak,

abychom chranili Zivotni prostiedi a zdravi

a bezpecnost téch, ktefi vyrabéji nebo
pouzivaji nase vyrobky a sluzby.

Pro¢ by nas to mélo zajimat?
Usilujeme o zachovani zdravi a
bezpecnosti nasich spolupracovnikd,
zakaznik( a sousedl a o ochranu
zivotniho prostredi.

Zdravi a bezpecnost nasich
spolupracovniki jsou prvoradé. Jsme
zodpovédni za zajisténi bezpecného
pracovisté pro viechny spolupracovniky
a mame politiku nulové tolerance, pokud
jde o nasilné ¢iny nebo hrozby nasilim.

Co kdyz ?

Otazka: Mam podezieni,

ze muj nadiizeny ma problémy

s alkoholem, a obavam se,

Ze to muze zpusobit bezpe¢nostni
problém. Mam to nahlasit

a pokud ano, komu?

Odpovéd: Mate pravo se obavat

o svého nadfizeného. Nahlaste

své obavy vedeni, persondlnimu
oddéleni nebo na horkou linku
spolec¢nosti RPM. Vase spole¢nost
pak mlze problém fesit a v pfipadé
potreby poskytnout podporu
vasemu nadfizenému.

Vase odpovédnost

- Znét a dodrzovat platné predpisy a zakony tykajici se
zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti.

- Nikdy si nezkracujte cestu na Ukor bezpecnosti.

- Neignorujte Zddnou nebezpecnou situaci. Aktivné se podilejte
na zajisténi své bezpecnosti a bezpecnosti ostatnich.

- Nahlaste jakékoli nasilné ¢iny nebo vyhrizky nasilim.
- Nechodte do prace pod vlivem alkoholu nebo drog.

- Kdyz si né¢eho vsimnete - feknéte to. Jakékoli nebezpecné postupy, podminky
nebo incidenty okamzité nahlaste svému nadiizenému, oddéleni BOZP vasi
skupiny nebo spole¢nosti RPM nebo na horkou linku spole¢nosti RPM.

Spolec¢nost RPM prijala Sest zakladnich principt BOZP, aby pevné stanovila

kriticka ocekavani ve vsech provoznich spole¢nostech RPM, protoze se snazime
zajistit konzistentni kulturu bezpec¢nosti.

1. Bezpeénostni vize. Prohlaseni o 4. Méreni a hlaseni bezpecnostnich
vizi na vyssi drovni, které odpovidaji metrik. Ukazatele vedeni a zaostavani
potiebam podniku a vyjadfuji zdvazek  jsou hlaseny vedeni.

k neustalému zlepsovani bezpecnosti
a zdravi pfi praci.

5. Stanovte bezpecnostni cile. Mistni
bezpecnostni cile jsou stanoveny na
2. Zapojeni a odpovédnost. Zapojeni  zakladé provoznich potreb a priorit.
zaméstnancu a jejich odpovédnost

6. Neustalé zlepsovani. Mistni
za Uspéch v oblasti BOZP

cile azdméry v oblasti BOZP jsou
kazdoroc¢né prezkoumavany
a obnovovany.

3. Zavazek k profesionalnim
zdrojim. Zdroje BOZP jsou
kazdoroc¢né vyhodnocovany.
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Cokdyz

Vase odpovédnost
Otazka: Volal mi nékdo, - Pokud obdrzite od fyzické osoby zadost nebo pokyn
koho neznam, z naéeho tykajici se informaci, které o ni spole¢nost muize mit,
obchodnihooddélent musite se fidit zdsadami pro Zadosti subjektd udaju.
a chtél znat datum narozeni - Pokud shromazdujete, ziskavate, ukladate, sdilite, pfenasite
vedouciho v mém oddéleni. (véetné pfistupu), pouzivate nebo odstranujete informace, které pfimo
Tento manazer se ziejmé nebo nepfimo identifikuji nebo by mohly vést k identifikaci fyzické osoby
chysta s prodejcem na cestu (,0sobni udaje”), musite potvrdit, Ze tak Cinite v souladu se viemi platnymi
k zakaznikovi a prodejce pro zékony. Viechny nové nebo revidované &innosti zahrnujici osobni tidaje
néj kupoval letenku. Prodejce musi byt v souladu s politikou posuzovani vlivu na ochranu osobnich udajti.

mi sdélil, ze cestovni kancelar
potiebuje k rezervaci cesty
datum narozeni manazera.
Mam pristup k informacim,
ale protoze neznam volajici
osobu, neposkytnu ji tyto
informace. Mél/a jsem pravo
tyto informace neposkytnout?

- Pokud méate pochybnosti o tom, zda jste opravnéni pfedavat osobni udaje
nebo firemniinformace, obratte se na pravni oddéleni vasi skupiny nebo
spole¢nosti RPM nebo zaslete e-mail na adresu DataProtection@rpminc.com.

- Pokud zjistite nebo mate diivodné podezieni,
ze doslo k ohrozeni firemnich informaci, mimo
jiné vcetné ztraty jakéhokoli zafizeni s firemnimi
7 y ° 0 informacemi, musite to neprodlené oznamit
Spl‘ava Udaj u Odpovéd: Ano. Udélal(a) svému nadfizenému a nahlasit udalost v souladu

y , °0 jste spravnou véc. Volajiciho s nasimi zdsadami pro hlaseni udalosti (viz str. 9).
a OCh ra na OSObn ICh Uda u neznate, takze nevite, opravdu
pracuje v obchodnim oddéleni.
| kdyz volajici skute¢né pracuje

- Pokud méte pfistup k ¢islim socidlniho pojisténi,
fidi¢ského priikazu nebo jinym statnim identifika¢nim

Nase ocekavani Proc by nas to mélo zajimat? ; Slani vy ;
) _ . ‘y o ) e e o el e , v obchodnim oddeéleni vykonné Gdajtm, finan¢nim informacim nebo jinym osobnim tdajtim, musite
Zavazujeme se k etickému a bezpe¢nému Pracujeme v globalnim méfitku, coz vyzaduje dodrzovani zakon( viech zemi, spole¢nosti RPM. nevite ) . o . : N T
sy v . s e e . . e ey p z b (i) chrénit jejich divérnost, integritu a dostupnost, (ii) chranit je pred
nakladani s nasimi informacemi v nichz plsobime, pficemz v mnoha z nich plati zakony tykajici se konkrétné 28 e @RI ER e aee o ) ) ] L o
. . (s o , VR . L . . fex . , Jeop jakymkoli nezdkonnym nebo neopravnénym piistupem, pouzitim nebo
a informacemi, které nam svéruji ostatni. nakladani s informacemi o fyzickych osobéch. Nékteré z téchto zakonud e eyt & ek i e e L i T om L
” s . . . L Ve Do e e o P Je (e zvefejnénim a musite také (iii) zajistit, aby jakakoli tfeti strana pracuijici
Patfi sem jak informace, které spole¢nosti poskytuji jednotlivedm ur¢ita prava tykajici se jejich informaci. Pfijimame e G o y . o e . T
. (e - . L RS N . e e 9 : jménem spolec¢nosti byla vazana micenlivosti, souhlasila s dodrzovanim
poskytnete, tak informace, které ziskame konkrétni technickd opatieni, abychom zajistili, ze nase systémy, sité, zatizeni ) o ; o y o
o . oo 5 . N . ey ;. platnych zdkonl o ochrané osobnich tidajt a méla zavedena technicka
od nasdich zakazniku, dodavatel(l a dalSich a prostredi jsou bezpecné a zpracovavaji Udaje v souladu s platnymi zakony. ) i o ) i ; )
" A . Lo . v (i o . bezpecnostni opatieni na ochranu informaci spole¢nosti.
tfetich stran, s nimiz obchodujeme. Jednotlivce informujeme o nasich ¢innostech zpracovéni idajii a méme
Respektujeme vsechny zakony na ochranu  postup, jak reagovat na zadosti jednotlivcu tykajici se jejich osobnich - Seznamte se se zasadami ochrany osobnich tdajt spole¢nosti RPM.
a zabezpeceni dat v zemich, kde plisobime,  Udajd. V souladu se zakonem provadime posouzeni rizik, abychom zajistili, S u . . . (o i
N P R ) P o . J . . P i P ) Lo y’ ) - Pokud obdrzite zadost o informace od nékterého z organti ¢innych
a snazime se zajistit jejich dodrzovani. Ze ¢innosti zpracovani jsou nezbytné, vhodné a maji pravni zéklad.

v trestnim fizeni, neprodlené kontaktujte pravni oddéleni nebo
oddéleni pro dodrzovani predpisti vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM.
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Socialni

média
Nase ocekavani
Pro vase online aktivity plati stejné zasady jako
v ostatnich firemnich zasadach. Nesete plnou
odpovédnost za to, co zverejnite na internetu,
a pred zvefejnénim byste méli zvazit rizika a pfinosy.
Méjte na pameéti, ze pokud vase chovani na internetu
negativné ovlivni vas pracovni vykon, povést
spolec¢nosti, vykon ostatnich spolupracovnikd nebo
jinak ovlivni zdkazniky, dodavatele ¢i osoby, které
pracuji jménem spolec¢nosti, miizete byt vystaveni
disciplindrnimu fizeni az po vypovéd.

Pro¢ by nas to mélo zajimat?

Socidlni sité jsou zajimavym a potencidlné velmi
ucinnym nastrojem pro zapojeni, interakci, Sifeni
informaci a celkovou komunikaci. Je viak dilezité mit
na paméti, ze prispévky, i kdyz jsou provadény mimo
prostory firmy a mimo pracovni dobu, mohou byt

v rozporu s firemnimi pravidly. Je dilezité si uvédomit,
ze online obsah je zfidkakdy soukromy a mezi vase
Ctenare mze patfit konkurence, soucasni i potencialni
zékaznici a soucasni, minuli nebo budouci kolegové.

Cokdyz

Otazka: Jeden ze spolupracovniki zverejnil seznam nasich
klienti na svém Gctu na socialnich sitich. Udélal to po pracovni
dobé. Nevim, zda je seznam klientl divérny nebo verejné znamy.
Nejsem si jisty, jestli to mam nahlasit.

Odpovéd: Méli byste to nahlasit svému nadiizenému,

tymu personélniho oddéleni, prdvnimu oddéleni a oddéleni

pro dodrzovani predpisu vasi skupiny nebo spolecnosti RPM

nebo zavolat na horkou linku spole¢nosti RPM. Spolupracovnik
mohl porusit zasady spolecnosti tykajici se dlivérnych a chrdnénych
informaci nebo povinnosti ml¢enlivosti vici nasim zakaznikim.
Prispévek by mohl poskodit konkurenéni vyhodu spolecnosti,

jeji povést nebo dobrou vili zakaznikd.

Vase odpovédnost

- Nevhodné pfispévky, které obsahuji diskriminacni
poznamky, obtézovani, vyhrozovani nasilim nebo podobné
nevhodné ¢i nezdkonné chovani, nebudou tolerovény.

« Chovejte se ohleduplné, férové a zdvorile ke
spolupracovnikiim, zdkaznikdim, dodavateltm a dals$im
osobdam, které pracuji jménem spolec¢nosti.

- Zajistéte, aby vase pfispévky zachovavaly divérnost spolec¢nosti
a respektovaly zakony o zvefejhovani financnich informaci.

- Ujistéte se, Ze vase pfispévky jsou pravdivé a nezavadéjici.
Z prispévkd/podpory nasich produktli nebo sluzeb musi byt
zfejmé, Ze jste zaméstnancem spolecnosti, a musi byt v souladu
se standardy poctivého obchodovani a zasadami vasi spole¢nosti.
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Pouzivani
firemniho majetku

Nase ocekavani

V dnesni digitalni dobé médme
informace neustéle po ruce
prostfednictvim nejriiznéjsich

Proc by nas to mélo zajimat?

Chapeme dlvéru, kterou nam nasi
akcionari svéfili, abychom spravovali
hmotny i nehmotny majetek spole¢nosti,

zafizeni, at uz jde o telefon, hodinky, a v ramci celé organizace dodrzujeme
notebook nebo dokonce auto. zasady a postupy, které maji psobit
| kdyZ nadéle podporujeme inovace jako kontrolni mechanismy, aby byl

a zavadime technologie, které
pomohou spolec¢nosti v rozvoji,
zOstdvame zavazani etickému

a odpovédnému nakladani

s majetkem spolec¢nosti.

majetek ziskan vcas, vhodné vyuzivan,
technicky a prakticky zabezpecen
a efektivné udrzovan.

Cokdyz ) Ja

Otazka: Mam prestavku na obéd a chci pouzit pocitac k nakupu
darku k narozeninam mé matky. Mohu to udélat?

Odpovéd: Ano, pokud vase pobocka umozni tento typ pfilezitostného
pouZziti. Je to prileZitostné, protoze se jedna o malé naklady nebo

riziko odpovédnosti pro spolecnost. Také pouzivate majetek
k tomuto soukromému tcelu béhem obéda, coz je vhodné.

Vase odpovédnost

- pfimérené a technicky zabezpecit
a chranit majetek spolec¢nosti
za vsech okolnosti, v¢etné
fyzického zabezpeceni zafizeni
a pouzivani zamka a hesel,
které jsou v souladu se Zasadami
pouzivani hesel spole¢nosti RPM.

- Dokumenty nebo komunikaci
obsahujici citlivé informace
musite Sifrovat nebo chranit
heslem a sdilet pouze takové
informace, které jsou nezbytné
pro legitimni obchodni ucely.

- Spolupracovnici v oblasti informacnich
technologii jsou povinni dodrzovat
minimalni standardni zasady
zabezpeceni a daldi souvisejici
technické bezpecnostni kontroly,
aby bylo zajisténo zavedeni
vhodnych opatteni v celé organizaci.

- Majetek spolec¢nosti je urcen pouze
k legitimnim obchodnim Gceldim
a v souladu se Zasadami pfijatelného
pouzivani spole¢nosti RPM.

TRANSPARENTNOST, DUVERA A RESPEKT 27


http://www.rpminc.com/hotline

14 - 0
N | H

-.T_'

Ochrana majetku
Diivérné a chranéné informace

Nase ocekavani

Jsme zavazani etickému a odpovédnému nakladani s majetkem
spolecnosti. Vsichni spolupracovnici jsou povinni chranit majetek
spolecnosti, véetné divérnych a chranénych informaci. Majetek
spolec¢nosti by mél byt pouzivan pouze k legitimnim obchodnim
ucellim. Jakékoli prilezitostné soukromé pouziti musi byt

v souladu se zdsadami spole¢nosti.

Proc by nas to mélo zajimat?

Majetek spolecnosti ma rtizné podoby a velikosti a mlze se
jednat o véci, které nevidime ani se jich nemizeme dotknout
(nehmotny majetek). Nehmotnym majetkem mohou byt divérné
a chranéné informace, jako jsou udaje o zékaznicich, zéznamy,
ochranné zndmky, marketingové plany, jiné nevefejné udaje

a dusevni vlastnictvi, naptiklad vzorce slozeni vyrobk( a obchodni
tajemstvi. Hmotny majetek zahrnuje penize, nemovitosti, vozidla,
vybaveni, vyrobky a IT vybaveni. (Dalsi podrobnosti o pouzivani
zafizeni IT naleznete na strané 27.)

Jako spolupracovnik se mazete dozvédét diivérné a chranéné
informace, které patfi spolec¢nosti a jsou ¢asto vysledkem let tvrdé
prace a investic. Tyto informace nesmite zverejnit bez vyslovného
souhlasu pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist
vasi skupiny nebo spole¢nosti RPM.

Casto mohou existovat legitimni obchodni dGvody pro
sdileni informaci. Mzeme napfiklad byt smluvni stranou dohod
o mlcenlivosti se zakazniky, dodavateli, potencidlnimi prodejci
a dalsimi. Pokud obdrzite divérné a chranéné informace jiné
strany, ovérte si, zda existuje dohoda o ochrané téchto informaci,
protoze jsme povinni zabranit nevhodnému zverejnéni informaci
a jejich pouziti v souladu s touto dohodou.
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Otazka: Potrebuji prestéhovat nabytek ze svého domu
do skladu vzdaleného jen nékolik kilometrd. Bylo

by pouziti firemniho nakladniho vozu na tuto kratkou
vzdalenost povazZovano za pfileZitostné pouziti?

Odpovéd: Ne. Osobni pouziti sluzebniho vozidla

by v Zddném piipadé nebylo ,pfilezitostné”, protoze
spole¢nost by mohla byt odpovédna za skody

na vozidle nebo skody zpUsobené pouzitim vozidla.

Vase odpovédnost

- Chrante veskery majetek spole¢nosti pred
poskozenim, kradezi, zneuzitim a zpronevérou.

- Zachovavejte pfisnou divérnost vsech davérnych nebo
chranénych informaci, které vam byly v ramci vasi
funkce svéreny. Tyto informace nezverejiujte, pokud
to neni schvaleno pravnim oddélenim vasi skupiny nebo
oddélenim pro dodrzovani predpist spole¢nosti RPM.

- Nezapomente, Ze vase povinnost uchovavat neverejné
informace trva i po skonceni pracovniho poméru.

- Jakékoli podezieni na podvod, zneuziti, kradez nebo
zpronevéru majetku nahlaste pravnimu oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpist vasi skupiny nebo

spole¢nosti RPM nebo na horkou linku spole¢nosti RPM.

Obchodovani
zasvecenych§
osob

Nase ocekavani

Obchodovani zasvécenych osob je nezakonné a porusuje nase hodnoty a ocekavani 168. Mlzete byt vystaveni informacim
o spolecnosti RPM nebo spolecnostech, které s ni obchoduji, které nemusi byt verejné znamé, a tyto informace byste neméli
pouzivat nebo sdilet pro svij vlastni nebo cizi finan¢ni ¢i osobni prospéch.

Proc by nas to mélo zajimat?

Neverejné informace, se kterymi se miZzete setkat v zaméstnani, mohou zahrnovat
finan¢ni vysledky a prognézy, fuze a akvizice, zmény ve vrcholovém vedeni,
zmény v dividenddach, vyznamné soudni spory (vyhrané nebo prohrané) nebo
probihajici regulacni opatieni. Neverejné informace mohou byt nékdy natolik
vyznamné, Ze by mohly ovlivnit rozhodnuti investora o nakupu nebo prodeji
akcii, pokud by se o nich dozvédéla vefejnost. Obchodovani na zdkladé téchto
neverejnych informaci za Ucelem vlastniho zisku nebo predavani davérnych
informaci ¢lentim rodiny nebo pratelim je nezdkonné. Vyuziti téchto informaci
k tomu, abyste nékomu pomohli dosdhnout zisku nebo se vyhnout ztraté,
nebo aby tato osoba jednala vasim jménem, je nezdkonné.

Vase odpovédnost

- Nekupujte ani neprodévejte akcie
spole¢nosti RPM nebo spolecnosti,
kterd s ni obchoduje, pokud znéte
neverejné informace, které mohou
ovlivnit hodnotu akcii ve vas vlastni
finan¢ni nebo osobni prospéch.

- Nesdilejte neverejné informace
s rodinnymi pfislusniky, prateli
nebo jinymi osobami.

- Pokud se dozvite o skute¢ném
nebo potencidlnim nedodrzeni
pravidel obchodovéni zasvécenych
osob, kontaktujte pravni oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani
predpist spolecnosti RPM nebo
horkou linku spole¢nosti RPM.

- Pokud si nejste jisti pravidly
tykajicimi se obchodovani
s dlvérnymi informacemi,
obratte se na pravni oddéleni
vasi skupiny nebo oddéleni
RPM pro dodrZovani predpisu.

Cokdyz

Otazka: Zakaznik, se kterym jsem se vcera setkal,

mi oznamil, Ze jeho firma je v akvizici. Myslim,

Ze to neni vefejné znamo, protoze mi to rekl divérné.
Diky tomu by méla cena jejich akcii stoupnout

a ja jsem premyslel o tom, ze bych poradil svému
bratranci, ktery rad investuje do akcii. Mohu to udélat?

- Seznamte se se zdsadami
obchodovani zasvécenych
osob spolec¢nosti RPM.

Odpovéd: Ne. Podle pravidel obchodovéni zasvécenych osob by to bylo
povazovano za tip, coz je zakazano. Podstatné divérné informace nesmite

vyuzivat k vlastnimu nebo cizimu finan¢nimu ¢i osobnimu prospéchu.
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Presné tcetni knihy
d Zaznamy

Nase ocekavani
Ocekavame, Ze vSechny nase zdznamy budou pfipravovany a vedeny s maximalni

poctivosti a transparentnosti, coz u nasich akcionard vzbuzuje divéru a respekt.
Presné, Uplné a transparentni zaznamy jsou nezbytné pro informované strategické
rozhodovani a pInéni nasich povinnosti podle americkych federalnich zakona

o cennych papirech, pravidel Komise pro cenné papiry (SEC), obecné pfijatelnych
Ucetnich zésad a platnych mistnich zékon( o finan¢nim vykaznictvi.

Proc by nas to mélo zajimat?

Ucetni knihy a zaznamy zahrnuji Géty, finanéni vykazy, pracovni vykazy, vykazy
vydajli, persondlni zaznamy a posudky, vyrobni zaznamy a technické

zpravy. Veskeré obchodni a finan¢ni zéznamy musi byt uplné

a presné odrazet nase obchodni transakce a musi byt v souladu m
s nasimi zadsadami vnitini kontroly, informacnimi povinnostmi

a platnymi zakony a predpisy. Nasim cilem je i nadéle poskytovat

uplné, spravedlivé, presné, vcasné a srozumitelné informace.

Cokdy {

Otazka: Moje spole¢nost obdrzela tento mésic velkou fakturu
od dodavatele za poskytnuté sluzby. Mlj nadfizeny mi fekl, ze mam

fakturu zadrzet a zauctovat ji az v pristim ctvrtleti. Uvedl, Ze spole¢nost
musi splnit své cile pro dané ¢tvrtleti. Co bych mél(a) udélat?

Odpovéd: Vydaje musi byt vykadzény ve sprdvném obdobi. Pokud byly
sluzby z této faktury pfijaty, musi byt faktura zat¢tovana nebo ¢asové
rozlisena v obdobi, kdy byla pfijata. Fakturu nezadrzujte. Obratte

se na finan¢ni tym své skupiny nebo spole¢nosti RPM nebo kontaktujte
horkou linku spole¢nosti RPM.
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Vase odpovédnost

- NefalSujte zadny dokument.

- Davejte pozor na podezielé
finan¢ni transakce.

- Seznamte se s postupy interni
kontroly spole¢nosti a dodrzujte je.

- Seznamte se s finan¢nimi a Ucetnimi

zdsadami spolec¢nosti RPM a dodrzujte je.

- Nedélejte nic, co by uméle navysovalo
nebo presouvalo trzby ¢i zisky
mezi vykazovanymi obdobimi.

- Seznamte se se Zasadami uchovavani
zaznamU spole¢nosti RPM a dodrzujte je.

Spolupracujte s internimi a nezavislymi
auditory spole¢nosti RPM. Nesnazte
se na né vyvijet natlak, manipulovat
s nimi, uvadét je vomyl nebo

je podvodné ovliviiovat.

- Vsichni spolupracovnici, feditelé

a vedouci pracovnici zapojeni do
procesu zverejhovani informaci jsou
povinni znat a dodrzovat kontrolni
mechanismy a postupy spolec¢nosti
pro zvefejiiovani informaci.

Upozoriujte na jakékoli problémy

nebo obavy tykajici se podezieni na
podvod nebo skute¢ného podvodu,
Ucetnictvi, internich Ucetnich kontrol
nebo zalezZitosti auditu nebo jakéhokoli
podstatného poruseni jakychkoli zakont
o cennych papirech pravnimu oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisl vasi
skupiny nebo spole¢nosti RPM nebo

na horkou linku spole¢nosti RPM.

HORKA LINKA SPOLECNOSTI RPM:

Cisla na horkou linku spoleénosti RPM pro vasi lokalitu jsou uvedena na vasem pracovisti.

Cisla na horkou linku spole¢nosti RPM pro zemi, v niz pracujete, jsou
k dispozici také na strankdch www.rpminc.com/hotline.

MUzZete také podat hlaseni na horkou linku pisemné, zaslanim zpravy
na adresu https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

Hodnoty a

Ocekavani od

2628 Pearl Road - Medina, Ohio 44256
www.rpminc.com
1-330-273-5090

Pouzitelnost téchto hodnot a ocekavani

Vsichni spolupracovnici, administrativni pracovnici a feditelé RPM, jejich pobocek a pfidruzenych spolecnosti musi dodrzovat hodnoty
a ocekavani uvedené v tomto priivodci. Vsichni administrativni pracovnici RPM a jejich pobocek a pfidruzenych spole¢nosti musi také
dodrzovat zésady pro vedeni spole¢nosti RPM. Aktualizované elektronické verze tohoto priivodce jsou k dispozici na adrese
www.rpminc.com/about-rom/worldwide-code-guidelines/.

Vyklad, zprosténi platnosti

Vybor pro spravu a jmenovani predstavenstva spole¢nosti RPM International Inc. je odpovédny za vyklad a uplatriovani hodnot a o¢ekavani
168 a schvaluje tuto revizi pfirucky jako kodex chovani a etiky spole¢nosti RPM a s vyhradou pfezkumu, implementaci pokyn( a schvéleni
vyzadovanych pfislusnymi mistnimi zakony se vztahuje na viechny spolupracovniky véetné vykonného feditele, finan¢niho feditele, hlavniho
G¢etniho, kontrolora a osob vykonavajicich podobné funkce v provoznich spole¢nostech (,vedouci finanéni pracovnici”). Cas od ¢asu mize
spole¢nost néktera ustanoveni zprostit platnosti. Jakékoli zprosténi platnosti téchto ustanoveni pro feditele, vykonné pracovniky nebo vyssi
finan¢ni administrativni pracovniky spolec¢nosti muze byt provedeno pouze predstavenstvem nebo fidici ¢i nominacni komisi spole¢nosti

a musi byt neprodlené zverejnéno, jak to vyzaduje SEC nebo pravidla NYSE. Jakékoli zadost o vyjimku pro ostatni spolupracovniky musi byt
predlozena pisemné hlavnimu pravnimu zastupci spole¢nosti RPM. Schvaleni musi byt také v pisemné formé a musi byt ziskdno v piedstihu
¢innosti vyzadujici vyjmuti z platnosti.

Hodnota 168 je registrovana obchodni znamka RPM International Inc.
Vydal Convero

835 Sharon Drive, Suite 200, Westlake, OH 44145
1-440-250-7000 | www.converoinc.com
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